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О Федеральном законе 
Российской Федерации №136-Ф3 

1 мая 2016 г. подписан Федеральный закон Российской Федерации 
№136-Ф3 «О внесении изменений в статью И Федерального закона «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке 
условий труда». 

Прошу обратить внимание на следующие изменения, вносимые в 
Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» 
от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ: 

1. Статья 15 дополнена частью 5.1: «Работодатель в течение трех 
рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 
условий труда (далее - СОУТ) обязан уведомить об этом организацию, 
проводившую СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим 
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее 
адрес копию утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного 
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью...»; 

2. В статье 17 установлены сроки проведения внеплановой СОУТ в 
зависимости от причины ее проведения: 

«Внеплановая СОУТ проводится на соответствующих рабочих местах в 
течение двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах 
1 и 3 части 1 настоящей статьи, и в течение шести месяцев со дня наступления 
случаев, указанных в пунктах 2, 4 - 7 части 1 настоящей статьи.»; 

3. Статья 17 дополнена частью 3: «В случае изменения имени, 
фамилии или отчества (при наличии) работодателя - индивидуального 
предпринимателя, реорганизации работодателя - юридического лица или 
изменения наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления 
оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, 
предусмотренных пунктами 3 - 5 и 7 части 1 настоящей статьи, внеплановая 
специальная оценка условий труда может не проводиться. Решение о 
непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должно 
приниматься комиссией»; 



А R часть 1 статьи U внесены дополнения, касающиеся 
декларирования Гтветствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда: ^^^^^_ Дополнить словами «а также У-овия труда 

на ко;:рГп:;:зультатам исследований ^^^^^-::^-z::zzrz 
(или) опасных производственных факторов признаны „ ^^ 
допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных 
настоящего Федерального закона». „„я„„„е места имеющие по 

Таким образом, декларированию подлежат рабочие »'==™' 
результатам проведения СОУТ классы У-овии трУда « ; - ^ ^ ^ т Г к ^ о р ы х 

. рабочих мест работников, профессии, « ° ™ " " ; ~ „ з профессий, 

- " - - ^ \ И : : ^ ^ ^ О С \ Г : 7 Р Г Ж Г И Й С Г ^ Н И З Г И Г С У Ч ^ О М ^ ^ Ы Х 

: ; : Г ^ Г с Г д : с — : н а з н а e L W - X = - : : : ; т в е т с т в и и с 
- рабочих мест, в связи с работой на ^^'^'^^^'^'^^^ ппавовыми актами тх̂ т̂л̂ тл И иными нормативными правовыми законодательными и иными F „̂gQ-̂ y с вредными и (или) 

предоставляются гарантии и компенсации за работу Р Д 

установлены вредные и (или) опасные У'^"»™»;?^;;^ „^ , „ , „ р , „ сОУТ 

будет направлена вам в рабочем порядке. 
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