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	Негосударственное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования
«Сертификационный центр охраны труда»
НОУ ДПО «СЦОТ»


______________________________________________________________


ПРОГРАММА
методического семинара для руководителей и специалистов организаций:
«Специальная оценка условий труда» 

	

	9.00-9.30
	Регистрация участников семинара

	9.30-9.45
	Открытие семинара

	9.45-10.30
	Значение ФЗ «О специальной оценке условий труда» в системе новых документов, направленных на реформирование систем управления охраны труда, пенсионного обеспечения, социального страхования, установления  гарантий и компенсаций работникам. 
Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

Значение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в экономике организации – усиление экономической ответственности работодателя. Затраты на гарантии и компенсации работникам.

Объединение существующих процедур оценки условий труда в рамках новой процедуры СОУТ. Структура и основные новации ФЗ  «О специальной оценке условий труда».


	10.30-10.45
	Перерыв 

	10.45-12.00
	Введение мер административной и уголовной ответственности в рамках перехода к СОУТ. Правовые последствия не проведения или некачественного проведения СОУТ.

Обзор и комментарии к изменениям законодательства РФ и новых нормативных правовых актов, связанных с введением ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием ФЗ «О специальной оценке условий труда».
- О внесении изменений в пенсионное законодательство (ст.4, 9 ФЗ)
- О внесении изменений в Уголовный Кодекс РФ (ст.5.ФЗ)
- О внесении изменений в Кодекс РФ об административных правонарушениях за нарушение трудового законодательства (ст.11ФЗ)
- О внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ (ст.12 ФЗ) 

Переходный период ст.27 Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	12.00-13.30
	Субъекты, участвующие в проведении СОУТ, их права и обязанности. 

Особенности допуска (аккредитации и сертификации) юридических и физических лиц к СОУТ.


	
	Проведение специальной оценки условий труда:
Основные процедуры и порядок проведения СОУТ. 

Новации и отличия от порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Основные принципы управления результатами СОУТ.

Основные процедуры и этапы проведения специальной оценки условий труда.

Процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов.


	13.30-14.30
	Обеденный перерыв

	14.30-15.30
	Проведение специальной оценки условий труда:
Процедура декларирования соответствия условий труда.

Процедура проведения исследований и измерений идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов.

Процедура оценки эффективности средств индивидуальной защиты работников.

Результаты специальной оценки условий труда.

Особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах.


	15.30-15.45
	Перерыв

	15.45-16.30
	Оформление материалов при  специальной оценке условий труда:

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах.
Система мер по контролю достоверности СОУТ в рамках создания федеральной информационной системы учета результатов СОУТ. 

Усиление роли государственной инспекции труда по надзору в указанной сфере. (может проще Контроль за соблюдение требований за исполнением ФЗ -426 от 28.12.2013г.)


	16.30-17.00

	Организация системы управления охраной труда.

Практические вопросы установления компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда. Правоприменительная практика установления компенсаций на основе постановления Правительства N 870 и других норм трудового законодательства.


	17.00-17.30
	Консультации, выдача сертификатов
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